Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych; RODO) informujemy, iz:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Twoich danych osobowych jest Lambertz Polonia sp. z 0.0. z siedzibg przy ul.
Katowickiej 170, 41-705 Ruda Slaska (dalej: ,Lambertz”). Mozesz sie z nami skontaktowac:

e - poprzez e-mail: office@lambertz.com.pl
e - listownie na adres: 40-705 Ruda Slaska, ul. Katowicka 170

2. Celipodstawy przetwarzania
W przypadku uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym, Twoje dane osobowe beda
przetwarzane co najmniej w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, jednoczesnie
masz mozliwos¢é przekazania nam innych danych, ktére bedziemy przetwarzac¢ na podstawie
Twojej zgody (wyrazonej poprzez umieszczenie danych w aplikacji), ktéra moze zostaé
odwotana przez Ciebie w dowolnym czasie.
Podstawg prawng przetwarzania danych beda:
e niezbednos$c¢ przetwarzania danych do podjecia dziatan przed zawarciem umowy (art.
6 ust. 1 lit b RODO);
e przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledu na obowigzek prawny, czyli na podstawie art.
6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z przepisami art. 22" § 1-2 Kodeksu Pracy;
e zgoda na przetwarzanie danych innych niz wynikajgce z przepiséw Kodeksu pracy
(dane dobrowolnie przez Ciebie podane, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

3. Odbiorcy danych
Odbiorcg Twoich danych bedg nasi dostawcy, ktorym zlecimy ustugi zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych, np. dostawcom ustug IT, biurom ksiegowym. Takie
podmioty mogg przetwarza¢ Twoje dane na podstawie zawartej z nami umowy i tylko zgodnie
z naszymi poleceniami.

4. Okres przechowywania danych
Twoje dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji, jednak nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy od daty przestania
aplikacji w ramach danego procesu rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Ciebie zgody
na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Twoje dane beda
wykorzystywane przez okres 12 miesiecy. Po tym czasie Twoja dane zostang usuniete z naszych
systemow.

5. Przystugujace prawa
Masz nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem Twoich danych osobowych:



e prawo do wycofania zgody w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody,
przy czym cofniecie zgody na nie wptywa na legalnos¢ przetwarzania, ktére miato
miejsce przed jej cofnieciem;

e prawo dostepu do Twoich danych osobowych;

e prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych;

e prawo zgdania usuniecia Twoich danych osobowych;

e prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych;

e prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na Twojg
szczegolng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Twoje dane na podstawie
naszego prawnie uzasadnionego interesu;

e prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych — w przypadkach przewidzianych
prawem.

6. Prawo do wniesienia skargi
Przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych, gdy
uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest
wymogiem, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Ciebie innych
danych jest dobrowolne.



