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Przedmowa

Niniejszy Kodeks Zachowan (Code of Conduct) zawiera w jednym dokumencie nasze
najwazniejsze podstawowe zasady i pryncypia w tym takze nasz wizerunek, jakie sg dla nas wigzace
juz dzi$ jak rowniez w przysziosci.

Wszyscy pracownicy oraz zarzad grupy kapitalowej Lambertz sg zwigzani niniejszym Kodeksem
Zachowan. Opisano w nim wartosci zasady i sposoby postepowania determinujgce dziatania
biznesowe grupy kapitatowej Lambertz i jej pracownikow.

Celem jest dotrzymanie norm etycznych i stworzenie srodowiska pracy wspierajacego integralnos¢,
szacunek i uczciwe zachowania. Wierna prawom i zasadom polityka biznesowa shuzy dhugofalowym
interesom przedsiebiorstwa.

Niniejszy Kodeks Zachowan (Code of Conduct) zostal uchwalony przez zarzad grupy kapitatowej
Lambertz i uzgodniony z wiascicielem i rada zaktadowa. Opisano w nim zadania wobec nas samych

we wzajemnych relacjach a takze zawarto obietnice wobec s$rodowiska zewnetrznego oraz
odpowiedzialnego zachowania wobec partneréw biznesowych i spoleczenstwa.

(-) Dr. Hermann Biihlbecker (- ) Thomas Wrede

(wylaczny wilasciciel grupy Lambertz) (dyrektor zarzadzajacy)
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Wizerunek grupy kapitalowej Lambertz

Preambula:

Lambertz jest bogatym w tradycje i dzialajacym migdzynarodowo przedsigbiorstwem rodzinnym o
liczacym ponad 325 lat doswiadczeniu w wytwarzaniu wysokiej jakosci pieczywa, wyrobow
cukierniczych i produktow czekoladowych. W ten sposéb grupa kapitatowa i jej marki sg rekojmia
jakosci i zaufania. Nasza przyszlo$¢ biznesowa ksztaltujemy na podstawie odpowiedzialnosci etycznej
i spotecznej.

Przedsiebiorstwo:

Dzigki orientacji na klienta, innowacji i pielegnowaniu tradycji osiggamy rentowny wzrost i pozycje
lidera rynkowego. Nasze dzialanie opiera si¢ na $wiadomosci kosztoéw i orientacji na wynik.

Dzigki naszej bogatej ofercie produktow oferujemy naszym konsumentom przysmaki - tak w zyciu
codziennym jak i przy szczegdlnych okazjach. Szybko i elastycznie reagujemy na zmiany na rynku i
u klientéw tworzac interesujace i udane produkty zaspokajajace potrzeby naszych klientow i
konsumentow.

Ludzie w Lambertz:

Nasz sposob pracy ksztaltujg: sSwiadomosé odpowiedzialnosci za nasze przedsigbiorstwo, motywacja
1 proaktywny sposob dzialania. Nasi pracownicy wyrdzniajg si¢ checig uzyskiwania wynikow i
profesjonalizmem. Sa oni kluczem do sukcesu przedsigbiorstwa. Wspieramy naszych pracownikéw
przez aktywna polityke personalng i nastgpujace zasady kierowania:

cenienie wartosci i wzajemny szacunek

wykluczenie wszelkiej dyskryminacji

formutowanie jasnych celow

wlaczanie w procesy decyzyjne

zorientowana na zespot i oparta na zaufaniu wspotpraca
rozwdj pracownikow

kultura informacji zwrotnych

wykorzystanie bledow jako potencjatu do nauki.

Rola personelu kierowniczego jest dawanie przyktadu.

Warunki pracy w firmie Lambertz zapewniaja bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow oraz wspieraja
faczenie zycia zawodowego z rodzinnym.

Komunikacja:

Cenimy i stosujemy otwarta i oparta na szacunku komunikacje.
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Nasze zachowanie w dziedzinie informacji wspiera i promuje samodzielne i odpowiedzialne dziatanie
naszych pracownikow.

Jakosé:

Naszym gtownym celem w dziedzinie jakosci jest spetnienie wymagan naszych klientow handlowych
i konsumentéw wobec jakosci, bezpieczenstwa i zgodno$ci z przepisami dotyczacymi $rodkow
zywnosci. W tym celu stawiamy na wykwalifikowanych pracownikéw oraz na bezpieczne i skuteczne
procesy.

Starannos$¢ 1 poczucie odpowiedzialnosci decyduja o doborze surowcoéw i materialdw, ich
przetwarzaniu oraz o dystrybucji naszych produktow.

Nasz udokumentowany system zarzadzania jakos$cig wspiera osigganie naszych celow jakosciowych i
stale si¢ rozwija. W ten sposob zapewniamy nasz wysoki poziom jakosciowy w calym lafncuchu
tworzenia wartosci i codziennie zdobywamy zaufanie klientow handlowych i konsumentow do
naszych produktow.

Klienci i dostawcy:

Zadowolenie naszych klientow handlowych i konsumentow to najwazniejszy cel naszych dziatan.
Zaufanie i uczciwe postgpowanie to zasady dzialania naszego przedsigbiorstwa.

Dla wykorzystania wszystkich mozliwosci rynkowych faczymy kompetencje naszego
przedsigbiorstwa z kompetencjami naszych biznesowych partnerow.

Srodowisko i spoleczenstwo:

Przedsigbiorstwo jest Swiadome swej odpowiedzialno$ci w aspekcie polityki spotecznej, ekologicznej
1 energetyczne;j.

Oprocz oczywistego przestrzegania krajowych i migdzynarodowych zasad i norm orientujemy nasze
dzialania na zasadach etycznych (np. na kodeksach BSCI i ETI) i dowodzimy tego przez odpowiednie
procedury.

W celu wniesienia naszego wkiadu w zréwnowazony rozwdj stale optymizujemy nasze procesy i
produkty.

15.01.2018
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Zachowanie w Srodowisku spolecznym
Przestrzeganie ustaw i przepisow

Przestrzegamy ustaw i przepisow panstw, w ktorych prowadzimy dziatalnos¢. To od dawna
jest dla naszego przedsigbiorstwa oczywista rzecza.

Unikanie konfliktow interesow

W grupie kapitalowej Lambertz decyzje biznesowe sg podejmowane wylacznie w najlepszym
interesie przedsigbiorstwa. Konflikty interesow w sprawach prywatnych lub innych dzialaniach
gospodarczych czy podobnych, takze ze strony cztonkéw rodzin czy innych bliskich oséb lub
organizacji sa unikane juz z zasady. Jesli mimo to do nich dochodzi, to nalezy je rozwigzywac z
przesstrzeganiem praw i ustaw oraz obowigzujacych wytycznych przedsigbiorstwa. Warunkiem tego
jest przejrzyste ujawnienie konfliktu. Grupa kapitalowa Lambertz oczekuje od swych pracownikow
lojalnosci wobec przedsigbiorstwa.

Wszyscy pracownicy muszg unika¢ sytuacji, w ktorych ich osobiste lub finansowe interesy popadaja
w konflikt z interesami grupy kapitalowej Lambertz. Dlatego tez zabrania si¢ wchodzenia w
powigzania z konkurentami, dostawcami lub klientami badz tez zawierania z nimi relacji biznesowych
w srodowisku prywatnym, o ile moze to spowodowaé¢ konflikt interesow. Z powodu sytuacji
konfliktowych moze doj$¢ do zagrozenia interesow grupy kapitatlowej Lambertz.

Pracownicy nie powinni - w jakiejkolwiek formie - przyjmowaé¢ zadnych korzysci, po ktorych w
uzasadniony sposob mozna spodziewac¢ si¢, ze moga one mie¢ wplyw na decyzje biznesowe lub
transakcje grupy kapitalowej Lambertz. Zaproszenia, poczgstunki i prezenty muszg leze¢ w granicach
typowej biznesowej goscinnosci. W sprawach konkretnych pytan na temat interpretacji do dyspozycji
jest pelnomocnik grupy kapitalowej Lambertz do spraw etyki i zgodnosci z normami. W zwigzku ze
swoja pozycja w grupie kapitalowej Lambertz pracownicy nie powinni odnosi¢ bezposrednich czy
posrednich osobistych korzysci z dostgpu do poufnych informacji. Wszyscy pracownicy sa
zobowigzani chroni¢ interesy grupy kapitalowej Lambertz w maksymalny mozliwy sposob.

Darowizny i sponsoring

Uwazamy si¢ za aktywnego czlonka spolecznosci i dlatego na rdzne sposob angazujemy si¢ w
jej zycia. Darowizny i inne formy spolecznego dzialania $wiadczymy wylgcznie w interesie
przedsigbiorstwa.

Sponsoring nalezy do narzedzi marketingu i komunikacji grupy kapitalowej Lambertz i obejmuje
miedzy innymi dziedzing sportu. Wszystkie dziatania sa zgodne z obowiazujacym prawem i naszymi
wewnetrznymi wytycznymi. Te dziatania to przejrzyste ustugi w celach marketingowych. Nie
realizujemy dotacji finansowych w szczegdlnosci darowizn i dzialan sponsorujgcych na rzecz partii
politycznych w kraju i za granica, organizacji bliskich partiom i podobnych do partii, poszczegolnych
0s0b sprawujacych mandaty czy kandydatéw na urzedy polityczne.
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Zakaz korupcji

Grupa kapitalowa Lambertz dziala z zasady bez korupcji i przekupstwa. Nie sg tolerowane
dzialania, w ktorych zalatwia si¢ sprawy nieuczciwymi $rodkami. Pracownikom grupy kapitatowej
Lambertz w zadnym wypadku nie wolno oferowa¢ partnerom biznesowym preferencji lub otrzymywac
takowych, jakie mogg prowadzi¢ do wypaczenia obiektywnych i uczciwych decyzji biznesowych lub
tez tylko wzbudzi¢ takie wrazenie.

Zapobieganie praniu pieni¢dzy

Grupa kapitalowa Lambertz stosuje si¢ do ustawowych obowigzkoéw zapobiegania praniu
pienigdzy i zasadniczo wyklucza wszelkie dzialania zwigzane z praniem pieniedzy. Wszystkich
pracownikow wzywa si¢ do zglaszania wszelkich watpliwosci na temat nietypowych transakcji
finansowych, w szczegdlnosci z uzyciem gotowki, mogacych uzasadniaé podejrzenie prania
pienigdzy, do sprawdzenia przez wydzial finansowy lub zarzad firmy.

Zasada poufnosci

Wszyscy pracownicy grupy kapitalowej Lambertz sa zobowigzani do przestrzegania regut
dotyczacych poufnosci wedhug ustawy o handlu papierami wartosciowymi a w szczeg6lnosci zakazu
handlu informacjami poufnymi. To w szczegolnosci obejmuje pracownikéw majacych dostep do
informacji niejawnych o grupie kapitatlowej Lambertz lub ich udziatowacach albo o przedsigbiorstwie,
z ktérym grupa kapitatowa Lambertz ma relacje biznesowe.

Do takich informacji posiadanych przez osoby wtajemniczone zaliczajg sie na przyklad plany zarzadu
przedsigbiorstwa, wprowadzanie nowych produktéw lub metod wytwarzania, transakcje dotyczace
przedsigbiorstwa, znaczace kontrakty lub powigzania biznesowe, informacje finansowe lub znaczace
spory prawne.

Przez grupe kapitalowa Lambertz i jej pracownikéw nie sa prowadzone zadne niedozwolone zmowy
cenowe w rozumieniu prawa antymonopolowego.

Zachowania wobec kolegow i wspolpracownikow
Roéwne traktowanie i brak dyskryminacji

Kultura rownosci szans, obustronnego zaufania i wzajemnego szacunku ma dla nas wielkie znaczenie.
Wspieramy rownos¢ szans i zwalczamy dyskryminacje w angazowaniu pracownikow oraz ich
awansowaniu czy stosowaniu wobec dzialan w dziedzinie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
Wszystkich pracownikéw traktujemy jednakowo, niezaleznie od plci, wieku, koloru skéry, kultury,
pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej, niepelnosprawnosci, wyznawanej religii czy
$wiatopogladu.

Prawa czlowieka i pracownika

Szanujemy uznawane mig¢dzynarodowo prawa czlowieka i1 wspieramy ich przestrzeganie.
Zdecydowanie odrzucamy wszelkie formy pracy przymusowej, pracy dzieci oraz handlu ludZzmi.
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Uznajemy prawo wszystkich pracownikéw do tworzenia zwigzkow zawodowych i przedstawicielstw
pracowniczych na demokratycznych podstawach w ramach uregulowan krajowych.

Wynagrodzenie i inne $wiadczenia na rzecz pracownikéw co najmniej odpowiadaja normom
ustawowym. Jest uznawane prawo do stosownego wynagrodzenia.

Wspélpraca z przedstawicielami pracownikow

Grupa kapitatlowa Lambertz szanuje prawo pracownikow do wolnosci zrzeszania sie i do negocjacji
zbiorowych. Dla grupy kapitalowej Lambertz pelna zaufania wspoipraca z przedstawicielami
pracownikow jest istotnym elementem polityki przedsigbiorstwa. Podstawa wzajemnego zaufania i
kooperatywnego wspdlzycia jest otwarty i konstruktywny dialog oparty na wzajemnym szacunku.

Ochrona pracy i zdrowia

Bezpieczenstwo i zdrowie naszych pracownikow jest - obok jakosci naszych wyrobow i
ekonomicznego sukcesu - waznym celem dziatalnosci przedsigbiorstwa. Bezpieczenstwo pracy i
ochrona zdrowia stanowia integralny element wszystkich proceséw w przedsigbiorstwie i sa
uwzgledniane w rozwazaniach technicznych, ekonomicznych i socjalnych.

Kazdy z naszych pracownikéw wspiera bezpieczenstwo i ochrong zdrowia w swym srodowisku pracy
i przestrzega przepisow ochrony pracy i zdrowia. Kazda osoba na stanowisku kierowniczym jest
zobowiagzana do szkolenia i wspierania wszystkich cztonkéw dziatu i brygady w dziedzinie
postrzegania tej odpowiedzialnosci.

Zachowania w spoleczenstwie
Postepowanie z wewnetrzng wiedzg

Wszyscy pracownicy grupy kapitalowej Lambertz sg zobowigzani do zapewnienia szybkiej i
niezakldconej wymiany informacji w obrebie przedsigbiorstwa. Informacje nalezy w prawidlowy i
kompletny sposéb przekazywac do zainteresowanych dziatow, o ile w wyjatkowych sytuacjach nie
wystepuja interesy nadrz¢dne zwlaszcza ze wzgledu na obowigzek zachowania tajemnicy. Istotna
wiedza nie moze by¢ nieprawidtowo ukrywana, falszowana czy przekazywana selektywnie.

Postepowanie z warto$ciami majatkowymi

Wszyscy pracownicy grupy kapitalowej Lambertz sa odpowiedzialny za prawidlowe i troskliwe
postepowanie z whasnoscig przedsigbiorstwa. Kazdy pracownik jest zobowigzany chroni¢ mienie
grupy kapitalowej Lambertz przed utrata, uszkodzeniem, naduzywaniem, kradzieza,
przywlaszczeniem lub zniszczeniem. Obowigzkiem kazdego pracownika jest niezwloczne
poinformowanie swego przelozonego o przypadkach nieprzestrzegania tych obowigzkow.
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Konsekwentna ochrona $rodowiska i klimatu

Konsekwentna ochrona srodowiska i klimatu oraz oszczedne wykorzystanie zasobow sa dla nas
wazne.

Zarowno przy opracowywaniu nowych produktow i ushug jak i przy uzytkowaniu urzadzen
produkcyjnych zwracamy uwage na to, aby wynikle stad oddzialywania na srodowisko naturalne i
klimat byly mozliwie male. Tej postawy oczekujemy takze od naszych dostawcow i ustugodawcow.

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za oszczedne korzystanie z zasobow naturalnych i do
przyczyniania si¢ przez wlasne indywidualne zachowanie do ochrony srodowiska i klimatu.

Post¢epowanie z informacjami
Sprawozdawczos$é

Firma Lambertz buduje na mocnych wartosciach: niezawodnosci i uczciwosei, wiarygodnosci i
integralno$ci. Tym samym przywigzujemy wage do otwartej i prawidlowej sprawozdawczosci i
komunikacji w procesach biznesowych przedsigbiorstwa w stosunku do klientow, partneréw
biznesowych, pracownikow, spoleczenstwa w ogdlnym sensie oraz instytucji panstwowych.

Kazdy pracownik winien dopilnowa¢, aby zaréwno wewnetrzne jak i zewngtrzne raporty, protokoly i
inne dokumenty przedsigbiorstwa byly zgodne z obowiazujacymi zasadami prawnymi i standardami i
tym samym zawsze byly kompletne i rzetelne oraz byly sporzadzane we wlasciwym terminie i zgodnie
Z systemem.

Wszelkie roczne bilanse i sprawozdania, dokumenty biznesowe i ksi¢gi handlowe grupy kapitatowej
Lambertz musza rzetelnie przedstawia¢ zdarzenia biznesowe i transakcje oraz spelnia¢ wymogi
ustawowe 1 zasady bilansowania a takze odpowiada¢ wewnetrznym procedurom ksiegowania grupy
kapitatlowej Lambertz.

Poufne informacje o przedsi¢biorstwie, informacje os6b wtajemniczonych

Podejmujemy niezbedne dzialania na rzecz chronienia w odpowiedni sposob poufnych informacji i
dokumentéw biznesowych przed dostgpem i wgladem osob nieupowaznionych i innych osob trzecich.

Tajnos¢ i ochrona danych

Znaczna czgs$¢ biznesowych informacji grupy kapitalowej Lambertz jest poufna i chroniona prawnie,
zatem istnieje obowiazek zachowania tajnosci. Nie dotyczy to sytuacji, gdy upublicznienie informacji
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grupy kapitalowej Lambertz uzyskalo zezwolenie lub na podstawie ustaw i1 rozporzadzen jest
przymusowo konieczne.

Obowiazek zachowania tajnosci stosuje si¢ w szczegolnosci do wihasnosci intelektualnej. Obejmuje
ona tajemnice biznesowe, patenty, znaki towarowe i prawa autorskie ale takze plany biznesowe i
marketingowe, projekty, dokumenty biznesowe, dane o wynagrodzeniach oraz wszelkie inne nie
upubliczniane dane finansowe i raporty.

Wszystkie dane osobowe o pracownikach, klientach, partnerach biznesowych i dostawcach oraz
innych osobach trzecich sg w grupie kapitalowej Lambertz uzytkowane z nalezyta starannosci i
traktowane poufnie z pelnym przestrzeganiem ustaw o ochronie danych osobowych. Ochrona tych
informacji musi by¢ prowadzona z maksymalng starannoscia.

Ochrona wlasno$ci przedsigbiorstwa

Mienie i zasoby przedsigbiorstwa uzytkujemy w sposob uzasadniony i oszczedny oraz chronimy je
przed utrata, kradzieza lub naduzyciem. Wlasnos¢ intelektualna naszego przedsigbiorstwa stanowi dla
firmy Lambertz atut konkrencyjny i tym samym jest godnych ochrony dobrem, ktorego bronimy przed
niedozwolonym dostgpem 0sob trzecich.

Wykorzystujemy materialny 1 niematerialny majatek przedsigbiorstwa wylacznie dla celow
przedsi¢biorstwa a nie dla celow osobistych, chyba ze udzielono wyraznego zezwolenia. Nasi
pracownicy wraz ze swymi przetlozonymi ponosza odpowiedzialnos¢ za to, zeby sposob i zakres
podrozy stuzbowych byt w uzasadnionym stosunku do kazdego celu podrézy oraz byt planowany i
realizowany ekonomicznie, z uwzglednieniem aspektow czasu i1 kosztow.

Wykonanie i nadzorowanie (zgodno$¢ z normami)

Zasady Kodeksu Zachowan stanowig rdzen kultury przedsigbiorstwa w grupie kapitalowej Lambertz.
Pelne przestrzeganie tych zasad jest koniecznoscia. Za to jest odpowiedzialny kazdy pracownik.

Grupa kapitalowa Lambertz zobowiazuje si¢ do uczciwego i etycznego postgpowania w calej
dziatalnosci biznesowej. Wspieramy otwartg komunikacje i od wszystkich pracownikéw oczekujemy
przestrzegania wysokich standardow i stosowania si¢ do naszego Kodeksu Zachowan oraz naszych
wewnetrznych wytycznych i procedur. Mimo tego istnieje ryzyko, ze zdarzenia begda przebiegac
nieprawidlowo albo wskutek niewiedzy zostana podjete dziatania niestuszne lub nieetyczne.

W razie powstania podejrzenia niewlasciwych zachowan w stosunku do niniejszego Kodeksu
Zachowan albo zagrozen na stanowisku pracy, nalezy dazy¢ do zaprowadzenia przejrzystosci
(..sygnalizowania™). Do takich sytuacji mi¢gdzy innymi nalezg dzialania przest¢pcze lub bezprawne,
naginanie prawa, stwarzanie zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa, szkodzenie s$rodowisku
naturalnemu, wykroczenia przeciwko zobowiazaniom ustawowym lub wymogom prawnym organow
kontroli pracy, przekupstwo, wystawianie nieprawdziwych faktur, wykroczenia przeciwko naszym
wewnetrznym wytycznym i procedurom np. niniejszemu Kodeksowi Zachowan, oszustwo lub
niegospodarnos¢, lekkomyslnosé lub inne dziatania stanowigce cigzkie nieprawidlowosci a takze
umyslne tuszowanie wymienionych wyzej okolicznosci.
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Sygnalista jest osoba, ktéra w dobrej wierze zglasza watpliwosci dotyczace wymienionych wyzej
okolicznosci. Jesli nasi pracownicy maja watpliwosci w zwigzku z nieprawidtowym zachowaniem lub
zagrozeniami dla naszej dzialalnosci (,,watpliwosci sygnalisty™), to zgodnie z niniejszym Kodeksem
Zachowan nalezy zglosi¢ je pelnomocnikowi do spraw etyki i zgodnosci z normami albo prezesowi
zarzadu. Tego mozna dokona¢ osobiscie lub pisemnie. W najblizszym mozliwym momencie zostanie
zwolana narada w celu wyjasnienia okolicznosci. Na kazde posiedzenie mozna wezwa¢ osobe, ktora
moze przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia problemu. Wszyscy uczestnicy sg zobowigzani do zachowania
tajemnicy na temat ujawnionych informacji i nastgpujacych potem dochodzen.

Opisana tutaj procedura nie stuzy do skladania skarg w sprawach osobistych jak na przyktad
traktowania na stanowisku pracy. W tych przypadkach pracownicy winni sg przestrzegacé

zakladowej procedury skarg. W razie niepewnosci, czy co$ jest objete tym uregulowaniem,
pracownicy moga zasiggna¢ porady u pelnomocnika do spraw etyki i zgodnosci z normami. Dane
kontaktowe s3 podane na koncu niniejszego Kodeksu Zachowan.

Pracownicy nie moga doznawaé¢ zadnych szykan w nastgpstwie zgloszenia watpliwosci w dobrej
wierze. Pojgcie szykan obejmuje zwolnienie z pracy, srodki dyscyplinarne, grozby czy inne sposoby
negatywnego traktowania w zwigzku ze zgloszeniem watpliwosci. Jesli pracownicy sg zdania, ze
doszto do tego rodzaju szykan, to winni niezwlocznie poinformowac o tym pelnomocnika do spraw
etyki i zgodnosci z normami.

Rodzaj dziatan podjetych w reakcji na zgloszenie watpliwosci na podstawie niniejszej regulacji zalezy
od rodzaju sytuacji. Prezesa zarzadu nalezy informowa¢ o kazdym zgloszeniu watpliwosci a potem o
podjetych dzialaniach. Gdyby w okreslonych okolicznosciach bylo konieczne zaangazowanie
zewngtrznej instytucji na przyklad organu kontroli pracy, to dokona tego pelnomocnik do spraw etyki
i zgodnosci z normami.

Sygnalista bedzie informowany o stanie dochodzen oraz prawdopodobnym czasie ich trwania.
Niekiedy nakaz poufnosci zabrania podawania szczeg6tow na temat dochodzen lub podjetych w ich
nast¢pstwie dzialan. Wszelkie podane w zwiazku z dochodzeniami informacje nalezy traktowac jako
Scisle poufne. Jesli sygnalista jest niezadowolony ze sposobu traktowania sprawy, to moze to zglosié
osobie wymienionej na koncu niniejszego Kodeksu Zachowan.

Jesli zostanie stwierdzone, ze sygnalista podal nieprawdziwe informacje samowolnie, w ztej wierze
lub w nadziei na osobiste wzbogacenie sig¢, to ta osoba musi liczy¢ si¢ z konsekwencjami
dyscyplinarnymi.

Odpowiedzialnos¢

Wszyscy pracownicy, personel kierowniczy, doradcy oraz zarzad i kierownictwo grupy kapitatowe;j
Lambertz sa zwigzani zasadami niniejszego Kodeksu Zachowan. Wykroczenia przeciwko temu
Kodeksowi Zachowan moga spowodowa¢ konsekwencje przewidziane prawem pracy. W powaznych
przypadkach moze to spowodowa¢ wypowiedzenie stosunku pracy.

Prezes zarzadu ponosi caltkowita odpowiedzialnos$¢ za niniejsza wytyczng i za badanie skutecznosci
dziatan podjetych w reakcji na problemy. Pelnomocnik do spraw etyki i zgodnos$ci z normami raz do
roku wspolnie z prezesem zarzadu bada niniejsza wytyczna z punktu widzenia prawa i interesow
zakladu. Wszystkich pracownikow prosi si¢ 0 wyrazanie komentarzy na temat niniejszej wytycznej i
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sktadanie propozycji ulepszania. Komentarze, inspiracje i pytania nalezy kierowa¢ do pelnomocnika
do spraw etyki i zgodnosci z normami.




